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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea SCOLII
GIMNAZIALE LETCANI, in temeiul Legii a tnvifiméntului preuniversitar, nr. 198/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare; Statutul elevilor, aprobat prin OME nr. 5707 din 01. 02. 2024,
cu modificirile si compietarile ulterioare; Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
Invdtamént preuniversitar, aprobat OME 5726 din 06. 12. 2024, cu modificérile si completérile
ulterioare; Contractul colectiv de muncd; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicatd In 2013; Legea nr. 53/2003, art. 3 in Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, principiile fundamentale ale dreptului muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, art. 3-9 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, Codul muncii,
republicat In MO nr. 345/18 mai 2011, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Contractului
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar,
Inregistrat la M.M.S.S.- D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023; FG nr. 123/07. 02. 2014 - Norme
metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
publicata in MO nr. 663/23. 10. 2001, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea 287/2009, noul

~Cod civil republicat in MO, partea I, nr. 505/15 iulie 2011 ce reglementeazd raporturile de serviciu si
raporturile de munca dintre angajator, pe de o parte si angajatii cu contract individual de munca,
incheiat pe durata nedeterminati sau determinaté, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ;
cu respectarea ,,principiului egalitétii de tratament fatd de toti salariatii" - al nediscriminérii si al
inléturdrii oricarei forme de incélcare a demnitatii salariatilor.

Art. 2. Regulile si normele de disciplina stabilite prin acest regulament intern se aplica tuturor
persoanelor incadrate in munca la SCOALA GIMNAZIALA LETCANI indiferent de forma si durata
contractului individual de muncé, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o
detin sau de pozitia ierarhicé ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal
didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 3. Asigurarea disciplinei in cadrul institutiei impune respectarea de c#tre intregul personal
potrivit ariei lor de competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament intern si in
~Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Lefcani, a prevederilor actelor
normative, 2 normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de conducerea
ministerului, a Inspectoratului Scolar Judetean lasi, a instructiunilor si procedurilor emise de
conducerea institutiei.

Art. 4. (1) Angajatii unitétii delegati/detasati la alte unitdfi sunt obligati s& respecte, pe langi
prevederile prezentul regulament si prevederile prevdzute in Regulamentul intern al unititii la care
sunt delegati/detasati. (2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitafi sunt obligati sa respecte atit
normele previzute in regulamentul intern al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cét si
dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 5, Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul SCOLII GIMNAZIALE
LETCANI in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupi caz, in acord cu legislatia in vigoare si
cu reglementdrile interne ale unitétii.



CAPITOLUL H - PERSONALUL UNITA.TH DE INVATAMANT

Art. 6. In unititile de Invatimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(1) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitafile de Invatimant se face prin concurs/
examen, conform normelor specifice.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si auxiliar in unititile de Invitimént cu
personalitate juridica se realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatdmént, prin reprezentantul sau legal.

(3) Competentele, responsabilitétile, drepturile si obligattile personalului din Invétimantul preuniversitar
sunt cele reglementate de legislatia In vigoare si previzute in fisa postulul.

{4) Personalul din Invéatdméntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legaturd cu orice incalcéri ale drepturilor elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care 1i afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihic#. (cf. prevederilor ROFUIP 5726 din 06. 12. 2024).
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(5) Personalul din Invitdméntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze cazurile (toate situatiile) de
imbolnidvire (gripd, covid, epidemii de sezon etc.) ale elevilor/profesorilor/personal didactic auxiliar si
administrativ, prin persoana desemnata de scolii. respectiv asistentul medical gcolar.

Art. 7. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de funectii si
prin proiectul de incadrare ale fiec#rei unitéti de invatdmant.

(1) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.

(2) Organigrama se propune de cétre director la Inceputul fiecérui an scolar, se aproba de cétre consiliul
de administratie si se Inregistreazi la secretariatul unitétii de invatamant.

(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afla In subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitétii de tnvitaméant.

Art. 8. La nivelul fiecirei unitifi de Invitimént functioneazi, de reguld., urmitoarele

compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum gi alte compartimente sau
servicit, potrivit legislatiei in vigoare.

A. Personalul didactic:

Art. 9. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile si previzute In fisa postului.

(1) Pentru incadrarea si mentinerea Intr-o functie didactica de conducere, de predare, intr-o functie
didactica auxiliard sau administrativd, personalul didactic are obligafia si prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Snétitii.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitéti de formare continug, in conditiile legii.

(3) Se interzice personalului didactic de predare sé conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.
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(4) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(5) Personalul didactic rdspunde disciplinar conform Legii invaiiméantului preuniversitar 198/2023, cu
modificérile 1 completérile ulterioare.

(6) Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia In vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 10. Personalul didactic are obligatia de a participa la activiti{i de formare continui, in conditiile legii.

B. Personalul administrativ:

Art. 11, (1} Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevézute de legislatia In vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile la nivel de ramura.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de Invatdmént sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii de Invatdmant aproba
comisiile de concurs i valideazé rezultatele concursului.

~ (3) Angajarea personalului administrativ din unititile de Invatimént cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art. 12. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatdi de administratorul de
patrimoniu.
(2} Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitétii de Invétdmaént si se aproba de cétre directorul unitétii de invétimant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire iar

in functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét
cele necesare unitétii de Invatamant.

— (5) Administratorul de patrimoniu trebuie si se Ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a uniti{ii de invétimant, In vederea asiguririi securitatii
elevilor si personalului angajat din unitatea scolar.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI1 ALE
ANGAJATILOR

A. Drepturile si obligatiile angajatorului:

Art. 13. Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea m. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu
modificirile si completérile ultericare si prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.- D.D.S. sub nr. 1104 din
data de 09. 07. 2025, SCOALA GIMNAZIALA LETCANI, in calitate de angajator, are urmitoarele
drepturi:

a) si modifice figa postului, in functie de strategia de dezvoltare gi necesititile institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;
b) sd execute prin imputernicitii séi controlul asupra respectéirii programului orar de lucru $i a modului
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de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) si aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale si ale prezentului regulament;
d) 4 stabileascs atributiile gi competentele serviciului specializat in probleme de prevenirea si
stingerea incendiilor (P.S.1.) si s#initatea si sigurantd muncii (S.5.M.);
e) sd stabileasci atributiile de serviciu gi norma de munca pentru fiecare salariat;
f) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
o) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
h) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii.
contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern;
i) sé stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;
i) s acorde orice alte drepturi stabilite ¢ urmare a activititii profesionale a salariatului.

Art. 14. Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea m. 53/2003 - Codul Muneii, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare §i prevederile din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva invatamént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S. - D.D.S. sub nr. 1104 din

~data de 09. 07. 2025, SCOALA GIMNAZIALA LETCANI, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligatii:

a) sa acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din contractul
individual de munca i din alte dispozitii legate:

b) s3 aduci la cunostinti angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate n fisa postului;

¢) sd asigure permanent conditii corespunzitoare de muncé;

d) si informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca asupra elementelor care
privesc desfdsurarea viitorului raport de munca;

e) si elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantuhui;

f) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

@) sa solutioneze $i sé Instiinteze petentii, In termenul previzut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizérilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la secretariatul
institutiei, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiond in termen de 30 de zile calendaristice, conform

~prevederilor legale in vigoare;

h) s# asigure protectia maternitétii, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 96/2003, cu modificirile
si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr.183/2000 si a Legii nr. 452/2002;

1) sd Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

j) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncé.

B. Drepturile si obligatiile angajatilor:

Art. 15. Avand In vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea m. 53/2003 - Codul Muncii. republicat. cu
modificarile si completirile ulterioare §i prevederile din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din
data de 09. 07. 2025, salariatul (angajatul) are urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa. conform incadrérii;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) dreptul la concediu legal de odihni, la zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite.
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precum i la zile libere de sirbétori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fard plata, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la demnitate Tn muncé;

g) dreptul la protectie In caz de concediere;

h) dreptul la sénétate si securitate In muncé;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

j)  dreptul de a fi informat, consultat $i cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi in
stabilirea deciziilor importante pentru activititile ministerului si ale institutiei;

k) dreptul la formare profesionala;

i) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile si-a
incheiat perioada de probé si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

m) dreptul la negociere colectivi gi individuali;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul de a participa la actiuni colective;

p) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 16. Aviand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea m. 53/2003 - Codul Muneii, republicat, cu
modificirile si completérile ulterioare gi prevederile din Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invitiméant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S. - D.D.S. sub nr. 1104 din
data de 09. 07. 2025, salariatul are urmitoarele obligatii:

a) drepturile si obligatiile personalului din invi{imént asa cum sunt acestea reglementate de legislatia
in vigoare;

b) personalul din Invitimantul preuniversitar trebuie s Indeplineasci conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical;

c¢) personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie s aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sé le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil;

d) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
programululi, fisei postului, contractului de muncé, conform planului managerial, precum si ale dispozitiilor

—Scrise sau verbale date de conducerea unititii si responsabilul de compartiment/comisie; obligatia de a

respecta disciplina muncii si normele de séndtate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor §i a
situatiilor de urgenta;

e) obligatia de a respecta disciplina muncii; angajatii care au in subordine alti angajati, au obligatia de
a stabili sarcinile zilnice de munca pentru acestia, ordinea de prioritate a sarcinilor date, de a urmdiri prezenta
Jor la serviciu conform orarului de munca §i modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu. Fiecare angajat
este obligat s fie prezent la locul de munca previzut, conform orarului stabilit. Parésirea locului de munca.,
absenta de la programul stabilit, chiar temporard, inlocuirea la serviciu de cétre un alt angajat al scolii sunt
permise numai cu aprobarea prealabild a directorului/directoruiui adjunct. Este interzisd categoric inlocuirea
unui angajat al Scolii Gimnaziale Letcani cu o persoani care nu are calitatea de angajat al unititii scolare sau
cu un angajat al unitétii care nu are competenta de a indeplini sarcinile de munca ale celui inlocuit;

f) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) respectarea dispozitiilor legale privind péstrarea secretului de serviciu si a celor referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt date publicitifii;

h) obligatia de a urmdr perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalititi si propunerea
de solutii pentru Inliturarea acestora;

i} instiintarea de indati a sefului ierarhic superior si a conducerii unititii despre existenta unor
nereguli, abateri sau orice manifestare de conduité a elevilor sau altor persoane ce pot prezenta riscuri pentru
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sigurantd scolard precum §i propunerea de masuri pentru prevenirea unor astfel de sifuatii;

J) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de Intrajutorare cu toti
membrii colectivului, de asigurare a unui climat de disciplina si ordine n cadrul unititii;

k) personalului din Invitdmantul preuniversitar 1i este interzis si desfagoare §i sd incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publici a copilului/elevului si viata intim, privatd sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate:

i} personalului din fnvitiméntul preuniversitar ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum si
sé agreseze verbal, {izic sau emotional copiii/elevii sau colegii;

m) personalul din invétdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranti copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurérii programului scolar si a activitétilor scolare, extra-curriculare/extragcolare.

q) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a fndeplini atributiile ce ii revin conform
fisel postului;

r) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

s) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

t) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupi caz.

CAPITOLUL 1V - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 17. intregul personal al $eolii Gimnaziale Letcani are obligatia si manifeste un comportament de
Inalta tinutd morald si profesionala atdt in cadrul scolii cét si tnafara ei, astfel incat si contribuie la
mentinerea si dezvoltarea imaginii de care se bucura unitatea scolard.

in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfdsurare a activititii,
angajafii au urmitoarele obligatii:

a) sd semneze in condica de prezentd zilnica, la intrarea si la iesirea din unitate:

b) sd respecte regulile interne de acces i de plecare din unitate:

¢) sdrespecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii
Gimnaziale Letcani;

d) in timpul programului de lucru si nu périseascd locul sau de munci, decit daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct al locului de munca, cu

~—=axceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute In fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Inainte de
inceperea efectiva a activittii didactice desfa urate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregitirii pentru
activitatea specificd;

g) si foloseascd un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sii de munca, cu subalternii sicn

personalul de conducere al unititii - orice disputd de naturi personal pe teritoriul unitétii si tn timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sinditate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor;
sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de pericol
iminent;

1) sd participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munci si periodicd de protectie a muncii si
P.a.l:

J) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere disciplinara,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern;

k) s& anunte compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita, pentru
o evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unititii de invétamant;
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1) si paticipe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitdtii, in
conformitate cu planurile de evacnare aprobate de conducerea unitatii;
m) s& respecte orice alte masuri luate de conducerea unititii scolare, care vizeaza activitatea sa.

Angajatilor Scolii Gimnaziale Letcani le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unititii sau s se prezinte
la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci confrare recomandirilor medicale;

¢) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

d) sé introduc materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupé
caz;

e) s introducd si sd consume substante stupefiante;

f) si introduc, sé rdspandeascd sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unititii de invatimant;

g) s desfdsoare In incinta unititii activititi politice de orice fel;

h) s efectueze n incinta unititii de Invatimant, alte lucriri sau s presteze alte activitdti decét cele

“care constituie obligatii de serviciu; sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax, etc), cét si cele de
birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

1) si foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs, cu exceptia cazurilor de urgentd impuse de
legislatia in vigoare;

J) s primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridica cu care unitatea intretine
relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie.
orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, incilcare a interdictiei;

k) sd utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fari acordul prealabil al
conducerii;

1) s& comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

m)sa reprezinte unitatea n relatiile cu ferte persoane fizice sau juridice, fird a avea Imputernicire
scrisé prealabili;

n) sa foloseased informatiile de care au luat cunostinté pentru obtinerea de avantaje personale;

0) sé presteze activitate de pregitird particulari contra cost pentru elevii unitétii scolare.

Art. 18. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desféisura activitatea profesionala
in raport cu misiunea institutiei din care fac parte, in scopul realizirii obiectivelor generale si a celor
specifice previizute in Planul managerial de activitiiti elaborat de conducerea Scolii Gimnaziale Lefcani si
aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ au obligatia
de a-gi acorda respect reciproc si de a colabora in vederea indeplinirii sarcinilor profesionale ce le revin.

Art. 19. (1) Toti salariatii Scolii Gimnaziale Letcani au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunitifirea bazei materiale a unititii scolare si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din
dotare.

(2) Salile de clasa vor fi In responsabilitatea directa a fnvatitorilor/a dirigintilor, care au
obligatia de a recupera de la colectivele respective contravaloarea daunelor produse de citre elevi.

Art. 20. Organizarea unor reunjuni cu caracter privat ocazionate de diverse sirbitori se vi desfasura fard
exceptie dupd terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva st v trebui s# aibé aprobarea Consiliului de
Administratie al scoli.

Art. 21. Se interzice introducerea in cadrul Scolii Gimnaziale Letcani si difuzarea de tipdrituri, foi
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volante, prospecte etc. precum si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru
promovarea acestora sau orice alte activitd(i care nu au legaturd cu specificul §i interesele unitéitii scolare.
Cele care au legditurd cu specificul scolii sau prezinta interes pentru elevi vor fi afisate doar cu aprobarea
directiunii $eolii Gimnaziale Letcani.

Art. 22. Organizarea oricrui tip de manifestare colectivi cu caracter extrascolar care se vi desfasura prin
implicarea cadrelor didactice/auxiliare/nedidactice gi elevi ai Scolii Gimnaziale Letcani vd fi supusa
aprobdrii conducerii unitdtii scolare. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii unitati
scolare intenfia organizarii unor astfel de manifestdri cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea
evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea acestora. in caz contrar, toate responsabilitatile revin
persoanelor care au organizat actiunea respectivi.

Art. 23, (1) In cazul in care un membru al personalului Scolii Gimnaziale Letcani nu poate fi prezent la
program din motive medicale, este de datoria sa si anunte conducerea scolii in termenul stabilit de unitate
(cel mai tdrziu la inceputul zilei respective) situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in
situafie contrard fiind considerat absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri

““emeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunti situatia dificila din punct de vedere
medical In care se afla aceasta regula nu se aplici.
(2) Neanuntarea in prealabil a lipsei de la programul de lucru se consideri absenta nemotivati.

Art. 24. Personalul didactic nu are voie si desfisoare activitati de pregitire contra cost in cadrul scolii cu
elevi din afara scolii sau din interior, altele decat cele asimilate sarcinilor de serviciu. De asemenea esie
interzisa utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea unitatii
scolare. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare
in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura
audio-video etc. cu conditia existentei consumabilelor necesare.

Art. 25. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti ntr-un dosar
special care vé sta In scoala §i vé putea fi consultat de citre directori, profesorii clasei sifsau parinti.

—~ Art. 26. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii i respectului reciproc, de a manifesta transparentd §t deschidere pentru
comunicarea bilaterald. Este interzis oricarui cadru didactic si adreseze cuvinte Jignitoare si/sau umilitoare
elevilor, s recurgd la agresiuni fizice sau gesturi care si acceads relatia profesor - elev, si adreseze injurii
sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhics; si adreseze i injuril sau jigniri vizitatorilor unitatii,
sd vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti angajati, cu conducerea unitétii sau cu copiii scolarizati in unitatea
de Invétamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intra in contact tn incinta
unitagii;

Art. 27. Intreg personalul unitéfii gcolare are obligatia de a- 1 desfisura activitatea astfel Tncat si fie
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitiitii in Invitimantul preuniversitar.

Axrt. 28. in cazul In care este necesar se instituie la nivelul Scolii Gimnaziale Leicani Comisia de cercetare
disciplinara §i consiliere privind abaterile disciplinare personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ, numiti in baza hot#irarii Consiliului Profesoral al unitdtii, prin decizia directorului, care are in
principal urmitoarele atributii:

a) analizeazi si propune solutii de rezolvare a situatiilor conflictuale, sesiziri sau reclamatii ce decurg
din activitatea specifica unititii gcolare precum si cele legate de atitudinea s1 comportamentul factorilor
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implicati (profesori, elevi, parinti. personal didactic-auxiliar si nedidactic);

b) promoveaza spiritul de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul unitéitii scolare i a
intregului personal angajat;

¢) monitorizeaza modalitatile de comunicare si relationare ale elevilor, profesorilor, parintilor si ale
intregului personal in scopul armonizérii acestora si a respectéirii prevederilor Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Letcani.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN UNITATE

Art. 29. Timpul de lucru este conform cu legislatia in vigoare, adica 8 ore/zi , 40 ore/siptamana

si vé fi efectuat in functie de natura postului, zilnic, saptaménal sau lunar in conformitate cu prevederile
din fisa postului si orarul de serviciu.

a) pentru personaiul didactic de predare, norma didactica de predare-1nvatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curentd este cea prevazuti de art. 207 din Legea fnvatAmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu completérile si modificarile ulterioare i cuprinde:

. activitdti didactice de invitare, evaluare, de educatie, de instruire practica, conform planurilor-
o
cadru, 18 ore pe séptimani pentru profesori:
o activitati de pregitire metodica, stiinfifici si activititi extra-curriculare, complementare procesului

de Invifimant. ore de comunicare cu familiile elevilor. ore de evaluare a elevilor, inclusiv participarea la
consiliile profesorale ale scolii si consiliile claselor, ora de dirigentie, ore de serviciu pe coala, alte activitati
desfésurate de unitatea de Invitimant sau alte institutii partenere la care participa elevii scolii. Programul de
activitate In gcoald incepe la ora 8,00 si se termina la orele 16,00, in zilele de luni pand vineri, conform
schemei orare. Orele teoretice se desfisoard in silile de clasi.

A.  Scoala Gimnaziali Letcani:

® Invitamant gimnazial - incepe la ora 8.00 si se v desfisura pan la orele 12,55/13.55/ 14,55, ora de
curs are 50 min., cu pauza de 10 minute intre ore, iar dupi ora a Ill-a cu pauza mare de 15 min.;
e Invétdmant primar - incepe la ora 8.30 si se vi desfésura pani la orele 12,10/13,10, cu pauza de 10

minute intre ore iar dupa ora a Il-a cu pauza mare de 15 min..

B. Scoala Gimnaziald ,,Isaia Teodorescu,, Cogeasca:

e invatamant gimnazial - incepe la orele 8.20 si se vi desfisura pand la orele 13.10/14.,10/15,10, cu

“rade curs de 50 min. i cu pauza de 10 minute intre ore;

® invatamant primar - Incepe la ora 8.20 si se v desfisura pani la orele 12.10/13,10, cu pauza de 10
minute intre ore;

® invatamént pregcolar - programul incepe la ora 7.30 si se vi desfasura pina la orele 12,30, cu
intervalele de cursuri si pauzele previzute de metodologiile an vigoare pentru acest nivel de studii.

C. Scoala Primara Bogonos:

@ invagmént primar - incepe la ora 8.00 si se vi desfasura pana la orele 11.45/12.45. ora de curs are 45
min., cu pauze de 15 minute intre ore;

e invétdmént prescolar- programul incepe la ora 7.30 si se véd desfisura pind la orele 12,30, cu
intervalele de cursuri §i pauzele previzute de metodologiile an vigoare pentru acest nivel de studii.

C.  Griidinita cu Program Normal Letcani:

® Invitdmént prescolar- programul incepe la ora 7.30 si se vé desfiisura pani la orele 12,30, cu
intervalele de cursuri si pauzele previzute de metodologiile an vigoare pentru acest nivel de studii.

D.  Gridinita cu Program Normal Cucuteni:

e nvatamant prescolar- programul facepe la ora 7.30 si se va desfiisura pini la orele 12,30, cu
intervalele de cursuri si pauzele prevazute de metodologiile an vigoare pentru acest nivel de studii.

Detalierea programului de activitate educativi se realizeazi prin orar si celelalte documente de planificare
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a activitatii.

a) programul de activitate al contabilului, secretarului, administratorului de patrimoniu,
informaticianului este 8,00 -16,00 (de luni péna vineri);

b) programul de lucru cu publicul al serviciului secretariat este 8,00 -12,00 (luni, miercuri, vineri) i 14.
00 - 18,00 (marti, joi);

¢} programul de lucru al personalului de curdtenie (ingrijitori) In scoala este intre orele 6.30/7.00-
15.00/15.30.

d) programul de lucru al personalului de pazd angajat al unitdtii scolare pe timpul serviciului de
noapte exercitat este intre orele 19.00 - 6.00:

e) programul de lucru al agentilor de paza ce asigura siguranti in unititile scolare gimnaziale - Scoala
Gimnaziala Lefcani §i Scoala Gimnaziali . Jsaia Teodorescy" Cogeasca pe timpul programului in care se
desfisoard ore de curs este intre orele 7.00 - 15.00.

f) 1In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente Justificative, angajatii au dreptul de a beneficia
de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice document emis
de o autoritate/institutie publici, in exercitarea atributiilor care fi revin, pe baza ciruia se face dovada
imposibilitatii respectirii, de cétre angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale Letcani.

Art, 30. Prezenta la serviciu vi fi consemnata de cadrele didactice, in condicile de prezentd, cu semnituri,
pentru ceilalti angajati, in condica de prezents a personalului pe compartimente. Angajatii care nu se pot
prezenta la serviciu, indiferent de motiv, vor anungi acest lucru din timp, pentru a se putea lua masuri de
inlocuire sau reprogramarea activititilor de la care lipsesc.

Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus séptiméanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul:

- 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi §i a treia zi de Paste;

-1 Mai;

~ -1 [unie;

- 5 lunie - Ziva Nationali a Invagitorului;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei:

- 25 $1 26 decembrie — prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 siirbitori religioase anuale. declarate altfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte:

- alte zile care preceda si/sau care succeds zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreazi, stabilite prin
hotarare a Guvernului.

Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situafii,
care nu se includ in durata concediului de odihni, dupd cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil ~ 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal) - prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-ndscut;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;



d) decesul sotului/sotiei, copilului, pirintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatuluj sau ale
altor persoane aflate In Intretinere - 3 zile lucritoare;

€) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sindtatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucrétoare (pentru familiile cu 3 sau mai muli copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare ..in vitro" - 5 zile lucratoare;

i) donarea de singe - o zi lucritoare, respectiv ziua donarii.

Personalul din invétamént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale deosebite, dovedite
cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiald. Angajatul care solicita
acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a asigura suplinirea cu personal calificat, care nu vi fi
remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui, prenumelui
st semnéturd persoanei care asigura suplinirea pe perioada Invoirii. Cererea se solutioneazi tn maximum 24
de ore.

Zilele libere pentru ingrijirea sdndtdtii copilului se acorda la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din

~care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare Tnainte de vizita

—

la medic si este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci Tn anul respectiv celilalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua Jucriitoare libera si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui
eveniment medical neprevézut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de
3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

Art. 31. Programarea concediilor de odihni se face pe baza de cerere individuali, inregistratd la
secretariatul gcolii si devine operationald dupi aprobarea de ciitre conducerea scolii Tn principiu pe perioada
vacanelor scolare. Evidenta concediilor de odihna, de boala, firi salariu, precum si a absentelor nemotivate
se {ine Intr-un registru special pentru toti angajatii scolii.

Dreptul la concediu de odihni este garantat de lege si se acords inclusiv pentru activitatea desfdsurati de
salatiafii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziali Letcani, pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic concediul de odihn se acords in functie de vechimea In munci, astfel:

- pénd la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de ciitre Consiliul de
Administratie al $eolii Gimnaziale Letcani, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, In functie de
interesul invitdmantului si al celui in cauzi, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale angajatilor, se vi asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihna
cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfisurati in cumul. La programarea concediilor de odihni ale
angajatilor. se vé tine seama si de specificul activititii celuilalt SOL.

Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna de 62 de zile lucrdtoare, in perioada vacantelor
scolare.

in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziali Letcani, este obligati si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic eel putin 10 zile
lucrétoare de concediu neintrerupt.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporara de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concedinlui paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile
art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022. se considers perioade de activitate
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prestata.

Personalul didactic de conducere, de tndrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un
concediu de odihni suplimentar intre 5 si 10 zile lucriitoare. Durata exacts a concediului suplimentar se
stabileste In comisia paritara de la nivelul unitétii gcolare.

CAPITOLUL VI - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE/ CONTRACTUALE

A. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 32. Salarizarea personalului din fnvifaimant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale Tn
vigoare. Personalul din invd#mént beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemuluj de salarizare previzute de
lege.

.~ Art. 33. (1) Personalul din nviitimant beneficiazi, conform prevederilor legale n vigoare si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de mune, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta tnafara localitétii unde se afla sediul unitatii scolare;

b) o indemnizatie de instalare, In cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993,
cu modificérile ulterioare;

c) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

¢) indemnizatie de hrani;

f) vouchere de vacanti;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, In indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor; decontarea se face
pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform prevederilor legale in vigoare;

(2) Personalul din invifimant beneficiazd de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v) din
Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea

o practicarii sportului §i educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale
caror activitdti sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale
cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor,
oferite de acelasi furnizor care actioneazii in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét
servicii medicale, cdt si dreptul de a utiliza facilititile sportive, tn vederea practicdrii sportului §i educatiei
fizice cu scop de Intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati - In limita echivalentului tn lei a
400 euro anual pentru fiecare persoand. Scoala Gimnaziala Letcani are obligatia de a opera deducerea
respectiva, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

(3)Scoala Gimnaziald Letcani este obligati si calculeze §1 sd transmitd Inspectoratului Scolar si/sau
ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotirari
Judecitoresti definitive.

(4) Scoala Gimnaziald Leteani daca nu acorda angajatilor drepturile previizute la alin. (1) - (3) poate fi
sanctionati disciplinar, potrivit legii.

Art. 34. Personalul didactic auxiliar si administrativ vi fi promovat la urmitoarea treapti
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.
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Art. 35. (1) Drepturile binestii cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pand la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedenti, inaintea oriciror alte obligatii ale Scolii Gimnaziala Letcani .

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziald Lefcani avind obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialititii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) i (2), Scoala Gimnazials Letcani va
inménd lunar, In mod individual, un document din care si reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea
de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor bénesti cu mai mult de 3 zile
lucrétoare, precum si cele care refuza s calculeze sumele stabilite prin hotirdri judecitoresti definitive
rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 36. Neacordarea, cu vinovifie, de cétre conducatorul Scoala Gimnaziald Letcani a drepturilor
reglementate de prezentul regulament intern reprezinti abatere disciplinari.

B. Reglementari privind contractul individual de munci:

o Art. 37. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munei.

(2)Inchejerea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului §i numai pe criteriul aptitudinilor :5i competentei
profesionale.

(3)Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previizute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitimant Preuniversitar,
fnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05. 07. 2023, in conditiile legii.

(4)Contractul individual de munca se incheie in scris, in dou# exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald Lefcani in calitate de angajator, fiind obligata ca anterior
Inceperil activitditii, sd nméaneze angajatului un exemplar din contractul individual de munci.

(5)Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare
a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat. la solicitarea membrului
de sindicat.

(6)Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munci se vor

~respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munca din Contractul Colectiv de Muncii
Jnic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05. 07. 2023, §i prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificérile i completérile ulterioare.

Art. 38. (1)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziald Letcani, la
incheierea contractului individual de muncd pe perioada nedeterminaté/ a contractului de management, se
poate stabili o perioada de probi dupa cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul cu funetii de conducere.

(2)  Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala Letcani,
la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinati, se poate stabili o perioads de proba
dupd cum urmeaza:

a}5 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b)15 zile lucrétoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 §i 6 luni:
¢)30 de zile lucrétoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 funi.
(3)  Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament intern §i contractul
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individual de munca.

4 Pe durata sau la sfarsitul pericadei de proba, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesars motivarea
acesteia.

(5) Perioada de probi constituie vechime in munca/vechime efectivi in Invatdmant.

Art. 39. Desfasurarea activitiii didactice In regim de cumul si la plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii Invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si a actelor legale adiacente. Incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin Incheierea unui contract individual de munci pe
durata determinata, intre Scoala Gimnaziali Letcani, reprezentatd prin director gi salariat. Remunerarea
activitatii astfel desfagurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munci.

Art. 40. (1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) c& urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) cd urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului individual de munci,
din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva [nvitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S. - D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 $i prevederile din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

~_

C. Perioada de preaviz:

Art. 41. (1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris Scoala Gimnaziala Letcani despre
aceasta situafie, fird a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de muncs inceteazi la data
implinirii termenului de preaviz de 20 zile lucritoare, pentru salariafii cu fimetii de executie si respectiv, 45
de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere.

(2)In cazul in care Scoala Gimnaziali Letcani refuzd inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3)Angajatul are dreptul de a demisiona firi preaviz daci Scoala Gimnaziald Lefcani nu i$i

~indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munci.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui isi produci toate efectele.

(5)In situatia in care i:n perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz vi fi suspendat corespunzitor.

(6)Contractul individual de munca Inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziali Leteani la termenul respectiv.

(7 in toate situatiile n care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziald Lefcani, in calitate de angajator
este obligatd s acorde un termen de preaviz, durata acestuia vi fi de 20 de zile lucritoare pentru salariafii cu
functii de executie si respectiv 45 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere. Termenul
de preaviz Incepe s& curgd de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(8)1n perioada preavizului, angajatii an dreptul sd absenteze jumdtate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-gi ciutd un loc de munci, fard ci aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi care
li se cuvin.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
ANGAJAT IN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE LETCANI

Art. 42. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
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Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
(2) Personalul didactic auxiliar gi administrativ rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

A. Raspunderea disciplinari a personalului didactic;

Art. 43. (1) Personalul didactic are obligatia si-si exercite profesia respectind atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cit si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 56, daca nu sunt savérsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, s& constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sindtatea si integritatea fizica sau psihicd a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

4% d) activitatea de desfésurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi si din unitatea scolari in care
profeseaza;

e) Incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitifii de tnvdgamant al cirei angajat este sau in cadrul cireia
presteazd activitifi de predare-invitare-evaluare cu elevii:

f) fapte de naturd si aduci atingere imaginii, demnititii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora
ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitifii sau interesul Invatimantului.

(3)  Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) i b) pot fi sanctionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a unitagii
de Invitdmant.

€)) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b) pe perioada desfdsurdirii cercetérii disciplinare, acesta nu vi desfisura activitifi didactice cu
~beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 44. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare
si control, cu pand la 15 %, pe o perioada de 1-6 luni:

¢) suspendarea, pe o perioada de pini la 3 ani. a dreptului de nscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfigurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2}  Penlru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) i b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) - d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sancfiunea previzutd la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3)  In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b) - &) se

16



dispune si mésurd retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 43. (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la siivargirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitétii de tnvatimant, pentru faptele sivérgite
de personalul didactic angajat, previzute de Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023 ca abater,
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea mprejurarilor §i faptelor reclamate la alin. (1). savérsite de personalul
didactic de predare din Scoala Gimnaziald Letcani, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata
din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicali din care face parle persoana aflatd in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. In situatia tn care la nivelul colii Gimnaziale Letcani,, nu exista suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au
cel putin aceiasi functie, desemnate de citre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitdfii de invatimant.

(3)  Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitédtii de
invétamant. dupd aprobarea ei de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziald Letcani, pentru
personalul unitétii.

% 4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Letcani,, propunerea de
sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba. de eel
putin 2/3 din numdrul total al membrilor Consiliului de administratie i sunt puse In aplicare i comunicate
prin decizie a directorului unitétii de invatimant.

Art. 46. (1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
tmprejurdrile In care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovétiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apiririi acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de
a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum $§i de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedics finalizarea cercetiirii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul sa cunoascé toate actele cercetdrii si si 1si produci probe in apérare.

(2)  Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac In termen de cel muit 30 de zile de la daia
inregistririi raportului de cercetare disciplinars, la secretariatul Scoala Gimnaziald Letcani, fiindu-i adusi la
cunostintd persoanei de citre conducitorul unititii dupi aprobarea in consiliul de administratie al acesteia,

~dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivArsirii faptei. Persoanei nevinovate sl se comunicd n scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

(3)  Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare sl se comunicd celui In cauzi prin
decizie scrisé, de catre directorul unititii de invtimant.

(4)  Persoanele sanctionate incadrate In Scoala Gimnaziala Letcani,, au dreptul de a contesta, In termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIP.

(5)  Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara. cuprinde In mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncid sau contractul colectiv de muncé care au fost incilcate de citre salariat;

¢} motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de citre salariat in timpul cercetirii
disciplinare;

d) temeiul de drept in bazi céruia se aplici sanctiunea;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati:

f) instantd competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6)  Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.
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B. Riispunderea disciplinara a personalului de conducere:

Art. 47. (1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala Leteani, prin care se
incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitétii de
Invatamant al cdrei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activititi de predare-invitare cu elevii si alte
fapte de naturd sé prejudicieze onoarea si prestigiul unitdfii scolare/ /interesului Invitamantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invitimént constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazi, n raport cu
gravitatea abaterilor, dup# cum urmeazi:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pand la 15 %, pe o perioada de 1- 6 luni:

c) suspendarea, pe o perioada de pini la 3 ani. a dreptului de nscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfisurare a examenelor nationale:

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invéimant.

Art. 48. Orice persoanii poate sesiza In scris cu privire la sivérsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sivirsite de personalul de
conducere al unitétii de invitimant.

C. Rispunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ:

Art. 49. (1) Scoala Gimnaziald Letcani dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar s administrativ ori de cate ori constata ci
acesta au savirsit o abatere disciplinari.

(2)  Abaterea disciplinard este o fapta in legituri cu munca sl care consta intr-o actiune sau inactiune
savérgitd cu vinovitie de cire salariat, prin care acesta a ineilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 50. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala Letcani in cazul in care
personalul didactic auxiliar si administrativ sdvdrseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %o;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de 1-3
luni cu 5 -10 %;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs.
(2) In cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald se stabileste un alt regim
sanctionator, v fi aplicat acesta.
(3)  Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctivnilor disciplinare se constati prin
decizie a directorului emiss in forma scrisa.

Art. 51. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)  Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.
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Art. 52. Scoala Gimnaziald Lefcani stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sévarsite de salariat, avindu-se In vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;
b) gradul de vinovilie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului:
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 53. (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici 0 misurs, cu exceptia celei previizute la art. 62 alin. (D
lit. ), nu poate f1 dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2)  Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Scoala Gimnaziald Letcani vd desemna o persoani sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/l
v Imputernici In acest sens.

(3) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul vii fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, imputerniciti potrivit

~~alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locu] intrevederii.

(4)  Neprezentarea salariatuluj la convocarea facuti in conditiile previzute Ia alin. (3) f&rd un motiv
obiectiv dé dreptul angajatorului s dispun sancfionarea, Fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile,

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si si sustini toate
apirdrile In favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei Tmputernicite si realizeze cercetarea toate probele
si motivaiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa de citre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru
este.

Art. 54. (1) Scoala Gimnaziald Letcani dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formé scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data ludrii la cunostinté despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2)  Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

—~ b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cerceté#rii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinar;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestati;

f) instantd competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3)  Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efectele de la data comunicirii.

(4)  Comunicarea se pred3 personal salariatului, cu semnituri de primire ori in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati la domiciliul san resedinta comunicati de acesta.

(5)  Decizia de sanctionare poate fi contestatdi de salariat la instanele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

D. Rispunderea patrimoniali:

Art. 55. (1) Raspunderea patrimoniali a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte peniru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea
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unitatii, in afara de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.

(2)  Angajatii rAspund patrimonial, In temejul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale.
pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Letcani din vina g1 Tn legéturd cu munca lor.

(3)  Angajatil nu rdspund de pagubele provocate de forta majoré sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi Inl&turate i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4)  In situatia in care Scoala Gimnaziald Letcani constati ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina
$i Tn legiturd cu munca si, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor intr-un termen care nu vé putea fi mai mic de 30 de
zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordu] pirtilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cénd paguba a fost produsa de mai mulfi angajati, cuantumul réspunderii fiecéruia se stabileste in
raport cu mésurd In care a contribuit la producerea ei.

(7)  Daca masurd in care s-a coniribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul séu net de la data constatérii pagubei gi atunci cénd este cazul
si in functie de timpul efectiv lucrat de la uitimul sdu inventar.

“™ (8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziald Letcani ¢ sumid nedatorati este obligat si o
restituie.

(9)  Daca salanatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptélit, este obligat s suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzid din partea angajatorului la care este incadrati in munci.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salarjul lunar net fird a putea depisi impreuni cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumdtate din salariu] respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ¢4 salariatul s fi despigubit) Scoala
Gimnazial3 Letcani si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de citre noul
angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(13) Dacd persoana In cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de

~procedura civil.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face ntr-un

termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri Scoala Gimnaziald Letcani
se poate adresa executorului judec#toresc n conditiile Codului de procedura civili.

E. Rispunderea contraventionali si penala:

Art, 56. Personalul rdspunde confraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii ale
altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIIT - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATHELOR INDIVIDUALE ALFE, SALARIATILOR

Art. 37, (1) Salariatul are dreptul de o se adresa conducerii Scolii Gimnazule [etcani in seris, cu privire
I arice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munci.
(2) Petitiile angajatilor se depun la seeretarial. seeretarul avand obligatia de a Inregistra documentul
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presental de salartal. fara a aveu dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a relusa
mregistrarca si are obligutia de a-i comunica salariatului numarul si data nregistiearii.

{3} Petitile care nu sunt inregistrate a seeretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor s 1 nu sunt senmate inooriginal nu sunt considerate valide $1 nu se iau In considerare [Tind

climate.

Art. S8 (1) Scoala Gimnaziald Leteani va comunica petentulud mispunsul siu in seris. conform
termenulur peneral previzat de legislatia in vigoare. dar nu mai tdrziu de 30 de zile calendaristice de la duta
inregistrani. Fapla salariatubui care se faee vinovat de depasirea termenului de risspuns dispus de conducerca
unititin este consideratd abatere disciplinara cu toate conseeintele care decury din presentul regulament si din
leaislutia apheabila.

(2) Conducerea unitdil scolare poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sii solicite
sulariatulur lamuriri suplimentare fird ca aceasta s determine o amanare corespunzatoare a termenului de

FisPLis,

Art. §9. (1) Salariawal are dreptul de a se adresa institatiilor abilitte ale statului in seris. cu privire la

ﬁ.lhpk‘L‘lL‘ care rezulta din exceutarca contractului individual de munea sau la institutiile indicate de unitatea

scolard in raspunsul saun Lt petitie st inlauntrul termenului stabilit de contestatie. care nu poate depasi 30 de
sile calendaristice.

(2) Scoala Gimnaziald 1eteani nu este responsabila de nerespectarca termencelor sau de necunoasterea
procedurilor fegale de catre salariat. accasta determinand pierderea termenclor de sesizare ale institutiilor
abilitute ale statulun indicate de unitate in raspunsul sia.

£30 Seoala Ginmaziala Leteani nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia s Esau institutiilor abilitate ale statului, cu exeeptia situatiilor in care fapla acestuia este consider:na
abatere disciplinard - ubus de drept - cu toate conseeintele care decurg din presentul Regulament Intern.

Art, 60, Petitiile dosedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institational - administrativa a autorilor lor
de oriee masuri punitive indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au v izut-o.

—~ Art. 61 (1) Petitiile dov edite ca nefondate. care prin comtinutul lor, afectearsa prestigiul unitatii scolare sau
alunui membru - membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuy de drept.
(2 Se considerd de asemenca abuz de drept depuncrea repetati. de mai mult de doua ori. de catre una si

aceeasi persoand de petitii dovedite ca netondate.

Art, 62, Abursul de drept este considerat la nivelul unititii scolare abatere disciplinard $i se sanctioncusi
cu deslacerea disciplinard a contractului de munea,

CAPITOLUL 1X - ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DINAFARA UNITATII DE

A. Accesul personalului in incinta Scolii Gimnaziale Leteani:

Art. 63. (1) - Aceesul cadrelor didactice. personalului didactic auxiliar si administrativ se realizensa
pe poarta st intrarea principald a unitatii scolare cu respectarea programului de lucru.

(2 Intrarca principali este destind aceesului cadrelor didactice. personalului didactic ausiljar.
personalulul administrativ. inspectorilor s colari. reprezentantilor autoritdtilor locale, reprezentantilor
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Mmass- inedien.

(31 Seinterziee intrarca personalulul unitdtii cu animale de companie sau sa aiba asupra lor arme sau
obieete contondente, substante wxice. eaploziv-pirotehnice. iritante-lacrimogene sau usor inflamabile.
publicatii mvand caracter obseen sau instigator precum si stupeliante sau bauturi alcoolice,

(+h Profesorul de servicin personalul de pazi sipersonalul Seolii Gimnaziale Leteani este obligat sa
cunoased st sa respecte obligatiile ee i revin, 1iind direet raspunzitor pentru paza si integritatea unitatii
scolare. a bunuritor s valorilor incredintate precum si pentru astgurarea ordinii si securitdtii persoancior
in incimta unitatii scolare,

(3) Accesul st Huzul de persoane vor 11 gestionate la intrarea in unitatea de imvaamant de citre
persoane desemnate de cittre conducerea unititii scolare.

(0) Pentru aceesul in unitate al personalului se vor respecta prevederile Procedurii aperationale privind
accesul elevilor si u personalului in incinta unitatii seolare.

B. Accesul persoanclor din afara unitiitii in incinta Seolii Gimnaziale Letcani:
Art. 64. (1) Accesul persoanelor strédine se va face doar pe intrarea principali.

— (2) Toate persoanele din afara unititii gcolare care intrdl Tn unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu/personalul de pazd - care inregistreazi datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din
unitatea gcolar, ora intrérii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd meargi.

(3) Intrarea Intr-o incintd - cladire este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
Justificate de a se afla in acea incint.

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, efc., aceasta se v realiza
inafara incintei direct persoanei céireia fi sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul In unitatea de nvitimant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitéfii de Invitdmant sunt observate bagaje sau colete abandonate cadrele
didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii sau direct politiei, dupi caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de prezentd oricire]
~~persoane stréine In incinta unittii scolare.

(8) Persoanele strdine se legitimeazi In incinta unjtitii scolare cu ecusonul .. Vizitator".

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru dar nu i se opreste C.1. si nici
nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitiii scolare se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in
unitatea de Invétamant numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul in mod explicit iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneazi o persoana care 1i insoteste pe reprezentantii mass-mediei pe durata prezentei acestora in incinta
unitétii scolare.

(11) La pérésirea unitétii. in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazd completeazi ora

fesirii din unitatea de invifimént dupi ce a fost inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fara a se legitima si a fi inregistrate in registrul
de intrdri-iesiri de la poartd/usd directorul unititii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea fapielor de Incilcare a unor norme de
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convietuire sociald, a ordinif §i linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la
procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta biuturilor alcoolice sau a celor
turbulente, in cazul prezeniei acestor persoane in perimetrul unititii scolare se solicita interventia organelor
de politie.

(14) Profesorul de serviciw/personalul de pazd informeaza conducerea unitdtii scolare in legiturd cu
otice eveniment de acest fel. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
Scolii Gimnaziale Letcani doar daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitétii de invé{amant;

b) desfasoari activitati In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul uniti{ii de Invii#mant;
— d) participi la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de Invatdmant;
e) 1n alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitétii scolare.

(16) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale privind accesul persoanelor striine in incinta Scolii Gimnaziale Letcani.

CAPITOLUL X - REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA

Art. 65. (1) in cadrul responsabilititilor care le revin polrivit Iegii nr. 31920006 a sceuritdtii si
sanatatii in munca. cu modilicarile si completarile ulterioare. ale art. 40-54 din Avand in vedere prevederile
art. 40 alin. (1) din Legea m. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare §i
prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant

_Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09. 07. 2025 si ale art. 175-191 din | egen
nr. 532003 - Codol muncii. republicat. cu maditicarile si completirile ulterioare. Scoala CGimnazialé
beteani are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securititin gl protectia sdnitdti lueratorilor.
prevenirea riscurilor profesionale. informarea si instruirea tueratorilor si asigurarca cadrolui organizatoric si
a mijloacelor necesare securitatii i sANALAL th muned.

(2) Scoala Gimnaziald Leteani va asigura. pe cheltuiala el cadrul organizaloric pentry instruirei.
testarea si perfectionarea prolesionalid a angajatilor cu privire Ja normele de sindtate si sceuritate In munci.

(3) L.a angajarca unui angajat sau la schimbarea loculut de muned sau a lelului muneii. acesta va fi
fnstruil s testal electiv cu privire la riseurile pe care le presupune noul sau loe de muncii, cu privire la normele
privind sandtatea si securitatea in munci. pe eare este obligat s le cunoased siosi fe respecte in procesul
muncii.

() in carsul in care in procesul muncii. intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sandtate si seeuritate in muned angajatii vor 11 instruitt in conlormitate cu noile norme.

Art. 66. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale. deosebite si
\["l\.‘L‘izllL‘.

(2) Locwrile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conlormitate cu prevederile Totardrii
Cuvernului nr. 10142013 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite. cu modilicarile si completdrile ulterioare.
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(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederife Hotarart
Canvernului nr, 924 2017 pentru stabilirca procedurii de reevaluare a focurilor de muned in conditii speciale.
recvaluate poteivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Fegea nr. 263 2010 privind sistemul unitar de pensii
publice. cu maoditicarile si completérile ulterivare.

(4 Instruirea este obligatoric pentru noii angajoti. pentru cei care isi schimba focul sau leld muneii.
pentru cei care isi reiau aetivitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 Juni. precum siin situatia in care

intery in maoditicari ale Tegislatiei in domeniu.

Art. 67 (1) Scoala Gimnaziala Letcani impreuna cu orpanizatia sindicald vor nominaliza locurile de
muned invederea incadrarii acestora in locurt de muned cu conditii devsehite sau speciale in conditiile legil.

2y Nominalizarea angajatilor care isi desfasoard activitatea in locuri de muned in condigii deoschite se
face de citre Scoala Gimnaziala Letcani impreuna cu organizatia sindicald aliliatd.

(3ySeoala Gimnasdala Teteani este obligatd sa supund controlului medical periodic persoancle
care Isi deslisoard activitatea in conditii deosebite. asigurand fondurile pecesare pentru clecluarel

acesiiia.

Art. 68. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de muned cu conditii grele. periculoase, nocive.
penibile sau altele asemenca. salariatii beneliciazd. dupa caz in conditiile Tegii. det sporurt la salariul de
bazi. durata redusa o timpului de fueru, alimentatic speciticd. concedii suplimentare. reduceren virstei de

pensionare. cchipamente si materiale de protectie oratuite.

(2) Angajatii eare folosese in mod obisnuil un echipament cu ceran de viemalizare pe o duratd
semnificativa a timpufui normal de lueru. ecl putin 50% din tmpul de lucru, benetichizd de examene
medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si laangajare. far la intervale regulate. ori de ¢dte ori apar

wilburari de vedere eare pot (i cauzate de activitatea la ceranul de vizualizare.

Art. 69. (1) Scoala Gimnaziala Deteani va asigura. pe cheltuiala ¢i. cchipamente de protectic.
instruires si testarea angajatilor cu privire la normele de sandtate si sceuritate a muncii. In acest scop.
conducerca Scolii Gimnaziale Leteani va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorifor principali de eredite alocarca fa imp

7 tondurilor neeesar.

{2y La cererea organizatiilor sindieale Scoala Gimnasiala Letcani va fuce dovada soleitarii sumelor
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie in cadrul camisicl paritare.

(3) In toate cazurile in care nafara echipamentului prevazut de lege Scoala Gimnaziali Leteani cere
o anumita vestimentatic speciala ca echipament de Jueru. contravaloarea acesteia se suporta de care
angajator.

(-hyincalcarca dispovitiilor legale privitoare la sandtater $i seeuritaica in muned atrage raspunderea
disciplinara. administrativd. patrimoniali. civila sau penala. dupi cas. potrivit legii.

(3)Nerespectarea obligagiilor ce revin Scoala Gimnaziald Letean privind protectia muncii constituie
continventic sau infractivne, dupd cuz. in conditiile fegii.

Art. 70, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Letcani se constituic Comitetul de seeuritate si sandtate in
munci cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarca deciziilor in domeniul
Sanatatii s seeuritdtii in muncd.

{2y Instruiren angajatilor in domeniul seeuritalii si sanatatii muncii se realizeaszd de Scoala Gimmaziala
Feteani periodic. prin modalititi specifice. stabilite de comun acord de catre unitate cu comitetul de
weuritate »i sandtate in munea i reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3 Organizarea activitdgii de asigurare 2 securitatii i sanatdti in muned prevaszud in presentul
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reeulament intern st aduce la cunostinta angajatifor prin comunicare si instruire directd de citre Scoula
Gimnaziala Leteant. precum si prin afisare fa sediul unitatii.
(4) Seoala Ginmariala Leteani are obligatia s asigure toti angajatii pentru risc de aceidente de muned

si holi profesionale.

Art. 71. (1) In vederea mentinerii si imbundldtiii condititlor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd Scoala Gimnaziald Leteani. impreund cu autorititile administratici publice locale va amenaja
creonomic locul de muned i va asigura conditiile de mediu - iluminat. microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege. acrisire. umiditate. seomot. jwicnizare periodica. reparatii in spatiile in
care e desffsoard procesut instructiv-educativ. birourt ete.. asigurd dotarca treptatd a spatitlor de
imvatamant ¢ mijloace moaderne de predare: caleulator. videoproicetor, aparatura audio-video. table si
mijloace de seris nepoluante ecologice ete. asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
destiasurarii in bunc conditii a procesului instructiv-educativ. amenajeasd anesele sociale ale locurilor de
munci. asigurd diminuarea treptatit. pand la eliminare. a emisiilor poluante.

(2) Masurile conerete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre unitatilefinstitutiile
_prevazute inoAnesa pr. 3 si vrganizatiile sindicale afiliate 1a federatiile semnatare ale prezentului contract.

uupreund cu autoritatile administraticd publice locale.

Art. 72. (1) Scoala Gimnaeziald Letcani va organiza, la incadrarea in munca st ort de céite ori este
nevoic. examinarea medicala a angajatilor. in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru
prestarea activitatii. Lxaminarca medicala este sraluitd pentru angajati.

(2) Ixaminarca medicald are ca scop §1 prevenire: imbolndvirilor prolesionale. concluziile
cvaminarii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamant beneliciazd in mod eratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare. precum si in policliniet $i unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat. intre Ministerul Lducatiei si Ministeruf Sanatétii. Analizele moedicale se vor realiza gratuit. in
basa trimiterii medicului de familie. in policlinicile st umitatile spitalicesti mentionate in protocol.
Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sandtate de citre medicul
de medicing muncii. sumele necesare {iind asigurate, in conditiile legii. de catre Scoala Gimnaziali

,__‘I eleani.
(4) Personalul din imy atamamt beneliciaza grawit de vaceinare impotriva bolilor inlect -

contagioase. in cas de epidemii.

Art. 73. Scoala Gimnaziala Legeani are obligatia sa asigure aceesul angajatilor la sen iciul medieul
de medicing @ muneii. prin incheierea de contracte cu cabinete specializute de mediceind a muneil, in
conditiile legit. in termen de 60 de zile de Lo aprobarea bugetulun unitatis scolare.

Art. 74 (1) Scoala Gimnaziala Leteani sa incadra saa mentine in lunetic pe post persoanele cu
hinelicap fizie sau neuremotor. doar in cazul in care acestei sunt apte pentru ineleplinirca obligatitlor de
servaciu.

(M) Scoala Gimnaziala Leteani asigura. cu prioritate. trecerea angajadilor care au recomandare
medicaka i alte locurd de muned. pe posturi vacante si dupa caz, reconversia prolesionala a aeestora, in
condititle legin.

(3yindemnizatia pentry incapacitate temporard de muned generata de boli profesionale sau accidente
do munea se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guyernului nr. 138 2005 privind cancediile s
indemnizatiile de asieurdri sociale de sanatate. aprobate prin Legea nr. 3992006, cu modilicarile i
completarile ulterioare.
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AR TS (1) Personalului din Scoala Gimna, “ula I en i care isi deslisoard activitaen in altd localitate
decin localivaea e (Il\miL‘i“ll"l't.‘.}.t.‘din_lfi I se deconteass chelivichile de nay ety L si de o Jocut de muinca Je
catie autoritatile administraric publice lacate. 1a solicitarea consilinfui de administratic gl HnHaAL seolzre.

(D I cazal i care g enistd mijloace de transport in comun pentru localiuile presizate la alin, 11 )e
ansportd angajatifor se PO asiguri siocu microbusele care realizcusd transportul clevilor, pe rutele o
wansport ale eleyilor,

£3) Cadrele didactice de SPHjIn si itinerante care Bt destisoara acti iatey [ una sau mai mulie unitini Jde
I tment sau o domiciliyl resedinta clevilor, indiferem Je regimul de mediu, beneliciasza de decontaren
cheliclilor de transporl. i masura in care I destasoara activitaten in altd Tocalitne decit cea v
donncitiu vesedinia,

Art. 76, (1) Personalyl din iy atamant beneliciuzg de o compensativ de |y hugetul astgirarilor sociale Jo
M0 din viloaren cazarii, o mesen sta tratamentului 1 hasele de odihng i tratament. precum si in aiie sputtii
canttraciate de NMinisterul Muancii < Salidariiatii Sociale,

. €210 opili inteegului personal din Ivaamantul preanis ersitar AU pensionat sunt seutiti Jo plata tinelop
demseriere T coneursurile de adniitere ininyadmantul supertor, de plata axelor pereepute pentru eliberaren
uner acte si documente seolure. Benelichuza de acest drept sicopiii ortani Je umt sau ambii parinti co au
Activat mesistemul de I Gtdmdant.

3} Copiit personalului din v atamantul preunis ersitar S penstonal (parinte. intretinator legaly an
priovitaie si beneficiazg de eratuitate in ERLCTIRILG ST camine studentesti.
-} itllrugUf persenal dininvatdmant este seutit de platasumelor de bani bercepute pentrueliberarey

actelor de sudii. a certificatelor Je abtinere a gradelor didactjce sia altor documente personale.

A. Reguli gencrale privind securitatea in munei:

Art. 77. in vederea asigurarii condititlor Je securitate s sanatate in munes sIpenlru pres eniree
accidentelor de munci si a boljjor profesionale, angajatorul feonf. Legii nr. 319 2006 privin saudiated i
seCHritaled inmned. art. 135 are urmitoarcle vbligatii:

- a) s stabileascid pentru angajati. prin fisa postlui. atributiile si raspunderile ce o revin in
domeniul securitinii ST SANatali in munci, corespunzator tunctiilor exereitate:

P)sa elaborese instructiuni proprii. pentru completarea si sau aplicarca reglementarilor de
securitale si sandatate in munci, tnind seama de particularitatile actiy iatilor si ale locurilor de muiea
allate in responsabilitatea log:

C) sdasigure sisa controfese cunoasterca si aplicarca de catre toti angajatii a masurilor presasure
in planul de prevenire si de protectic stabilit precum si a presederilor legale in domeniul seCurttaii si
sanatatii in muanea, prin angajatii desemnati. prin propria competenta sau prin sem icii externes:

d) s ta masuri pentru asigurarca de materiale necesare mformarii si instruirii angajatilor. cum ar (i
abise. pliante. [ilme cu privire la seeuritatea si sanatatea in nunea:

e) sl asigure informarea fiecire persoanc. anterior angajarii in muncia asupra riscurilor la care
deeasta este expusa la focul de munea preeum si asupra masurilor de prevenire si de protectic necesare:

Msd ke masuri pentru autorizaren esereitari meseritlor sioa profesiilor previzune de legislatia
specilivd:

) s angajese numai persoane care in urma examenulyi medical si dupa car, atestarii psihologice
aaptitudinifor corespund sarcinii de munea Pe care urmeazi sd o exeeut si st asigure controlul medical
periadic si dupi cas. controlul psihologic periodic. ulterior angajirii:

h) s ting evidenta zonclor cu rise ridicat sispecilic previzute de legislatia in y igoare:

-
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1) sa asigure functionarey permanentd i corecta a sistemelor gi dispositivelor de protectic. a aparaturii
de misurd si control, precum st a instalatiilor de captare. retinere si neutralizare g substantelor nociy e
degajate in destiisyraren proceselor tehnologice:

D8 prezinte documentele si sa deq relatiile solicitate de mspectorii de munea in timpul controluluj
sau al electudrii corcetani o enimentelor:

k) s asigure realizarca masurilor dispuse de inspectorii de munes cu prilejul vizitelor de control si
al cereetarii ey enimentelor:

D) sit desemnere, la solicitaren mspectorului de munea. lucrdtorii care sa participe la efectuarea
comtrofului sau k cercetarea o crimentelor:

mi o sa numodilice starca de fapt resultata din produceren unui accident mortal <y colectiv inatiwd Jo
cizurile in care mentinerea acesteq <t ar cenera alte accideme ori ar periclita viata accidentailor sta alor
Persoange:

DESd asigure cohipamente de munea Lirapericol pentrt seearitaney < sanaaten huerdtorilor:

o) asigure echipamente individuale de protectic prevazte de legishuia in I20arC:

. Posaacorde ubligatoriu echipament individual de protectic nou in cazul degradarii ~an al pierderii

valiarlor Je protectiv,

PN asre evaluarea riscurilor de imbolnavire profesional la wate locurile de muncea;

P e masurile de proteetic corespunzatoare locurilor de muned si Lictorilon de pse cvaluati:

S particularizese normele specilice de seewritate o muncii in FIport e activitatea care w
desRsours;

U saci e considerire capuciatea angajatilor de u executy sarciitle de serviciu in FAPOrL cu sdndatatea i
seeurititen i muonea:

U} sh comunice cercetare, registrarea si declararen pe haza cvidemen finate accidentelor de muneg
Produse in perimetrul UNIatii scolare.

Art. 78. Angajatii au urmatoarele vhitewii si deepturi privind sinimatea si securiiiey in munei:

B e expund I pericole de accideniare s imbaolnavire profesionala PPN Proprie san ol
angigatt in timpal destasurarni dCUVILaL:
e D) d-si s uewcase shaarespecte normele < mstructiunilede <manute n munei:
¢) ~edearehatii oreanclor de control in domeniul SANQEAL St seenrinaii in munei:
e ~ Lot raspund pentry respectares normelor de igiena si de tehnicy ~eeuritdnii muneii:

<) Tumatul este <rict interzis i locul de munea,

B. Reguli generale pentru prevenirea si stingerca incendiilor:
Art. 79, Angajatii Scolii Gimnasiale 1 eteani precum se persoancle allate in raporturt nereglementate de
Codul Muncii au obligaia respectdrii dispositiilor legale sia masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii

aparinei conditiifor s oriznnie producerii de incendii. precunt i de ainlatur consecintele acestora.

AL 80 In co privesie dpsETC Bepotrivg incendiilor angajatorul are urmitoarele obligatii principale:

v cluborcasd pe basg stratesivr nationale de aparare impotriva incendiilor. stategia e nivelul unicig
seolare privind apararey impotriva incendiilor in domeniul lor de vompelenir stoasigurd aplicares
ER I PR YO

Pooendite siomodilica norne s reglementari tehnice interne de aparare impotriva incendiilor, spocilive
domeniului lor de actiy jtate:

Croindruma, controleasi o analizearsa respectarca normelor streglementarilor tehnjee:

~ =
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- stabilese. pe baza metodologici claborate de Inspectoratul General, metode i proceduri pentry
identificarea. evaluarea si controlul riscurilor de neendi, specifice domeniului de competenta:

Vi oorganiseazd siogestionensa bavele de date privind riscurile de incendiw. caracteristicile substantelor si
materialelor utilizate in domeniu. metodele adecvate de interventic s protectic. mijloacele existente
cadrele tehnice si ey enimentele spectlice:

-

v stabilese in domenial lor de competenta temele si activitatile practic-aplicative si de educatic privind
apdrarca impotriva incendiilor. care se includ in programele pentru toate Tormele de invaimant. in
planurile actividiilor extrascolare precum st in programele de formare continua a personalului:

1 indeplinese orice alte atibutii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor,

Art. 81, Pentru prevenirea incendiilor in spatitle destinate activitdtilor de birou si de arhivare a
docamentelor. este obligatoric respectarea urmatoarelor masuri:

@y respectarea prevederilor privind  eeeutarea lueririlor cu loe deschis sioa fumatului conform
Naormelor generale de apirare impotrivaincendiifor., aprobate cu Ordinul M. nr. 163 2007

by mentinerea permuanenta in stare liberd st eurata a catlor de eracuare in cay Jde incendiu:

) doturea cu stingditoare verilicate si inedircate anual cu substante de stingere compatibile cu mérimen
st destinatia spatiilor.
Art. 82, Pentru incalszirea si iluminatul artilieial al spasiilor. se utilizeazi numai acele sisleme eare au fost
prevasute in proiectul de exeeutic al construc(iei.

AL 83, Cireuitele de alimentare cu energic cleetrica de ki prize la consumatori trebuie si fe s erificate si
intretinute in perfecta stare tehnica. (5rd innadiri, crapaturi sau alte defectiuni. numai de clectricient autorizui
contorm preyederilor legale in vigoare,

Art. 84. In birourt s1spatii cu destinatia de arhisa este mierssi:
) depositarea (chiar temporari) a substantelor periculoase:
by folosirea corpurilor de ineilszire reomologate:
) blocareain pozitic inchisa a usilor de acees sau treeere spre cdile de evacuare:
d) blocarea aceesului cu diferite obicete sau materiale la stingdtoarele din dotare:
Vi stingatoarele vor 1T amplasate la vedere siin locuri aceesibile pentru utilizare in vrice moment.

Art. 85, Pentru asigurarca conditiilor de o acuare st salvare in siguranta trebuie asigurate urmatoarele
masun gencrake:

a) pastrarca ciilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care ay fost proicctate
si utilizate:

b) functionarca iluminatului de SIgurantd si a celei de a doua surse de energic electrica pentry
acesta contorm reglementarilor tehniee:

¢) functionarca sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor a parametrii de performanta
pentru care au fost proicctai:

d) organizarea si destisurarea periodica a exercitilor si aplicatiilor in domeniul preventied in conditiile

|L‘gfi.

Art. 86. Amplasarca raliurilor, fisierclor, lizilor. cte. so face astiel incat sa fie asigurat aceesul in
orice punct al spatiului pentru interventic in cars do incendiu,

=)
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Art. 87. Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri ‘masca de protectic.

Art. 88. Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele deporitate. trebuie asigurata o
distanta de sigurantd de minim 0.5 moetr,

A. Fumatul pe teritoriul unititilor seolare:

Art. 89, Dispovitiile legale care interzic fumatul in unitate sunt obligatorii atat pentru angajatii
acestei Cdl si pentru toate persoanele allate ocazional pe teritoriul Scolii Gimnaziale |eteani.

Art. 90. Marcarca cu indicatoare "F'umatul Interzis” se va face la foe vizibil,

B. Asigurarea ciilor de aeces, de evacuare si de inferventie:

Art. 91. Accesul persoanclor pentru etectuarea inter entiilor operative in caz de incendiu trebuic
asigural 10 permanentd.

Art. 92. Blocarea chilor de acees. de evacuare si de interventic este stict intersisi,

Art. 93, In sediul unitatilor scolare vor [ alisate la loc vizibil. “organizarca P.S.L" si sehema
evacudrii persoanclor,

C. Reguli generate pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare:

Art. 94, inainte de inceperea sezonudui ece vor 1 controlate nstalatiile de incalzire. conduciele,
corpurile si clementele de incalzit si dupa caz. vor 11 inliturate defectiunile constatate. Ser iciul
administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 95 . Componentele instalatici de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului v or 1
Protejate. dar extinetoarele vor {1 mentinute in sturea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu
atributii P81 vor lua masuarile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 96. Scrviciul administrativ va asigura uncliele si aceesoriile pentru deszdiperzirea cailor de

aceescde evacuare si inters entie.

Art. 97, Daca temperaturile scad sub -20 pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,
vonsecutive. corelate cu conditii de vant intens. se vor fua urmatoarele masuri pentry ameliorarea
conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munea (birouri. sali d clasa. alte incaperi):

b) acordarca primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de ureentd in cazul afectarii
staril de sandtate in impud programului de fuerw. cauzata de temperaturile scisuie,

Art. 98. Daci temperaturile depsese 140 C peo perioada de cel putin 2 zile lucritoare. conseeutiy e,
sevor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munci: astgurarea sentilatiei la locurile de
nuncar asigurarea zilnicd cite 2 Tapa de liecare persound: redueerca programului de lucru. a intensitatii si
ritmulal activ iatitor fizice.

Art. 99. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr. 992000 privind
misurile ce pot [i aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanclor incadrate in
mnuned.

v
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CAPITOLUL Xi - COMBATEREA DISCRIMINARII

A. Principiul nediscriminarii si respectirii demnitiitii angajatilor:

Art. T (1) Angajatii din invaamant beneliciazi de egalitate de sanse. tnteleasd ca acees
nediseriminatoriu la:

a) alegereu ori exercitaren libera a unei prolesii sau activitati:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munes acante si la toate nivelurile ierarhici
profesionale:

¢) venituri egale pentru munei de s aloare eeald:

d} informare si consiliere prolesionali. programe de initiere. caliticare, perlectionare.
spectalizare si recaliticare profesionala:

¢} promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

) conditii de munei ce respectd normele de sandtate si securitate in muncei conlorm
prevederilor legislatied in vigoare:

g} beneficii. altele decit ecle de natura satariala precum si la seeuritate sociala:
h) organivatii sindicale si profesionale precum si la beneficiile acordate de acestea,

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente. definite drept discriminare busata
pe eriteriul de sex, Scoala Gimnavziala Leteani ure urmitoarele obligatii:

a) sa astgure cpalilatea de sanse siode tratament intre angajati. femei si barbati in cadrul
relatitlor de muncea de orice 1ol

b) sit prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lepe. pentru salariatii care
incalea demnitatea personala a alior angajali prin crearca de medii degradante. de intimidare, do
ostilitate. de umilire sau ofensatoare. prin actiuni de diseriminare. astlel cum sunt deiiite la art. 4. i
ay-¢)sila art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbat. republicati:

¢} sa i informese permanent pe angajati. inclusiy prin alisare in locuri vizibile. asupru
drepturilor pe care acestia le au in ceea ceo priveste respectarca cealitathi de sunse si de tratament intre
temet si barbati in relatiile de munci:

dy swiformese imediat dupa ee a Tost sesizana autoritatile publice abilitie cu aplicarea si conrolul

respectarii fegislatici privind cgalitatea de sanse si- de trasiment intre femei 1 barbati.

Art. 10T, (1) Pste intersisd diseriminarea prin atilizarea de eatre SNLOr O unor practici care
dezavantujeaszd persoancle de un anumit sew. in legatura cu relatiile de munea. releritoare lae antiniarein.
organtzarca concursurilor san examenclor si selectia candidanilor pentru acupared posturilor vacante:
incheierca. suspendarca. modilicaren si sau incetarea rapertarifor jundice de munca or de serviciu:
stubilirca sau modilicarca atributiilor din l1sa postuluiz stabilirca remuneratici: acordarea de henelicit.
altele decat ecle de natura satariala, precum si la seeuritate sociald: informure si consiliere profesionali.
progrime de initicre. calificare perfectionare. spectalizare i recalificare profesionali: ey aluares
pertormantelor prolesionale  indiy iduate: promovarci profesionald: aplicarca masurilor disciplinare:
drepral de aderare L sindicat st aceesul L Tucilitatile acordate de acestas orive alte conditii de prestare 2
MunCi. poalrivit legislatict in vigoare.

(2 Angajatii au dreptul ca in cuzul in cure se considera diseriminati pe baza eriteriului de sex 3
lormutese sesizari‘reclamatii catre angajator suu impotriva lui. ducd acesta este direc timplicat s sai



solicite sprijimul organizatici sindicale ai carei membri sunt pentiu resoly area situatied la locul de munea.

{3) Reprezentantii organizatiitor sindicale cu dalributti pentru asigurare: respectii egalildtin de sanse
sUode tratament intre tfemei si barbati la locul de munea primese de Ja persounele care se consider
discriminate pe haza eriteriului de sex sesizar reclamutii. aplica procedurile de solutionare a acestora i
solicithr unitdtii de imvatamant rezolvarca corerilor angajatilor, Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioncasdd in mod obligatoriu in raporl de control privind respectarca preyederilor Legii ne, 202 2002,

(@) In carul in care sesizarca rechemutia nu a fost rezolvatd Lanivelul Seolii Gimnavsiale 1 eteani prin
medicre persoana angajatit care presinta elemente de lapt co conduc la presumtia existentei unei
diseriminiri direete sau indirecte bazaie pe eriteriul de sex in domeniul muncii., e baza prevederilor [epii
202 2002 privind cealitutea de sanse st de tratament inve femed si barbati. republicata. are dreptul sa
sesizeze seetia completul pentra contlicte de munea si drepturd de asigurint soviale din cadrul tribunalului
o carui ri teritoriala isi are domiciliul ori resedinia in termen de 3 ani de la data N arsiri fapted.

(5) In casul in care angajatii. represzentantin angajatilor sau membrii de sindicat inainteasa unitudii
scalare o pliangere sauinitaza proceduri in scopul asigurini respectarit drepturilor prevazute in leeg.
hencliciaza de protectic impotris a oricarur tratwment ads ers <Jin partei unitadn de imvatamant.

(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea aniii de im atamant in
seisul alin. (51 se poate adresa instantei de judecata compelentd cu o cerere pentru acordarea Je
despagubirt s restabtliven situatien anterioare sau anularea siici create ¢ urmare 2 tratamentului
advers. cu prezentarea tuptelor in bava carora poale 17 presumati esistenta respectivilui tratament.

(7) Scoala Gimmazialia b eteani respecta presederile legale eu privire Iy nediseriminare si la
respectarei demmnitatii umane si aplica principrul cgalititii de raament i de ol salariatii sai. Asifel
relanide de munead din cadrul uniianii scolare nu sunt condition:te:

a) de participarea la o aetivitate cconomic sau et liberi o unei prolesii. de apartenenta
salariatulut fa o anumita rasd. nationalitate. etnie. religic. caegorie ~ociala, de cons mgerile sale. sesul sau
arieitaren sexuali de varsta sau de apartenenta salurfatulai la o categorie definorizata:

by Taangajarca in munca a unel persoane pe motiv ca aceastit apartine unei rase. nationalitat. cuii.
relicii caleporii sociale saun categorii defnvorizate o datoriti convinactilor sale. vasten sesulun wau
OrCnEri seswale a acesteta:

v laocuparca unui post. prin anunt sau coneurs oraanizat de unitate sau de representantul acesteia.
de apartenentd la o rasi. nationalitate. etnie, religic. categoric socialil sau categoric defavorizata, de varsi,
deseaul i orientarea sexuali, respeetiv de cons ingerile personale ale candidatilor:

dy - laacordarca prestatiilor soctale de care beneliciasza swlariatii. dutorita apartenentel angajatilor la
orasile nationalitte. comunitate lingvisticd, oreane cineas religie. catesorie soctalt san categorie
detay ortzad ori datoria varstei. sexului. orientarii sexuale sau com mgerilor acestor,

($IReglementirile legale mai sus precizate nu pot (1 interpretate in sensul restis urgern drepiulai uninii
scalare de o retuza angajarea unel persoane care nu corespunche cerintelor st standardelor usuale
domeniul respectiv atit timp edt refivzul no constitiic un act Je diseriminare.

(3 Scoala Gimoasala Letcant v asigury contidentialiten datelor privitoare la rasa. national itatea,
ctonn religia sesull orientarea ~exuali s aaltor date cu covacter personal care privese persoancle allate in
ctarit unt foe de muned.

Cloy Naternnaiea nupoate constitut un motiy de discriminare. Orice tntament mai putin Ly orahbil
Spedicat anel femei legat de sarcina ~aun de concediul e maternitate constituie diseriminare 1n ~vnsul
presentului regulament. In acest sens oste interzis < se solicite unei candidate. in sederen angajari. sa
prezinte un fest de sorcina st si semnese un UNZARIICNE GO Y O FEIMANe Insarciimid sau ca nu g naste pe
durata de vdabilitne o contractului individual de munca. Sam exeeptate de la aplicarca presederilor alin.
t1y acele locuri de munea interzise fomeilor graside si‘sau care alipteasd datorita naturdi ori condinilor

particulare de prestare o muancii.



B. Prevenirea si eliminarvea diserimindrii din mediul scolair;

Art. 102, In cadrul Scolii Gimnaviale 1.oeani tod prescoladi steles i sun respectadi s1mtegrali Hind
nterzise segregarca. diseriminarea s osdluderen senerate de ongine etoica. dizabilitatile o <
cerimtete educationale speciale. ongine culturald sau social - economica. limhba maternd. performantele

e ale heneticiarilor primari ai educatiol.

Art. 103, Pentru combaterca acestui fenomen. w va desemng in cadrul - Sceolit Gimnaziale
Fetcani. Comisia penteu prevenirea sieliminarea violentel. o laptelor de coraptic ~i diseriminarti i
medivl colan st promovares interculturalitati. o and urmatoarele atributii:

D v alucasd lactonti de rise in manilestarea vielented in unitatea de iny dlamant:

by gestionenzl sistemul de comunicare dintre unigien de iny Aamant. autoritati i familic pentru
rdentiticirea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd intractiunilor prin implicarca tuturor factorilor
cducationali:

¢1 cluboreasza propria strategic si propriul plan de askgurare st mentinere a unwi climal social adecs al
cducaticn de calitate, conditic esenticda pentro preyvenirei si conthateres Prelbvingului in mediul seolar:

Jy constituie un grup de actiune cn rol de prevenire. identiticare si solutionare o taptelor de violenia
e mediul seolar sioa eelor de bullying comise intre ¢levi. prin actiuni lisice. serbale. relationale SEsil
cihornetive:

o identiticad si analizeasa casurile siv sau suspiciunite de siolenta, diseriminare, SCRTCLIL,
oxeludere care apar in mediul seolar siintoemeste lise de identiticare @ 3 iolente; psthologice - bullving i
mudial seolar:

I monitorizeaszd in colaborare cu protesoni divicinti camportaientul elesilor st propune masurike
corespunsdtoare aplicate:

¢) propune Consilivlul de Admimstrane =i Consibiului Protesoral masuri disciplinare pentru clevii
care nEest un comporiament s iolent sau determims manitesir violente in unitatea de invitanmsing si
NRTHIARYE

hy colaboreasa cu profesordi diriging in derularea programelor educatiye pe lema prevenirii Sioa
combarerii violentel in unitated de im agmaant:

0 voluborcasa cu organele de politie desenmnate pe dinke prevenivii violemel I unititea de

TSGR AR

1 claboreasa planuri de activne pentru presenivea si combaterea violenter. diseriminarii sepreLari.
excluderie pentra rezolvarea problemelor identilicate fa nis elul unitatii de T amant:

k) colahoreasza cu pariniii clevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratalul Scolar. cu
Directin Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului cu Consiliol Nationad pentre Conmbaieren
Discrimmarii. cu ONGeuri i domeniul pentru prevenirea si combaterca Tenomenclor de violenti.
diseriminare. seeregare. eacludere:

Dy claborcusd siimplementeasd norme. coduri de conduita o personadulul st elevilor care i
reglementese comportimentele nondiseriminatorii Ta niselul unianii seolure:

M} seantrunesie ort de cate ori este neeesar in sedinte estraordinare in scopul presentrii st medierii
conthciclor aparuie ca urmare o identificarii fenomenelor de violentia, a taptelor de coruptic sau
discriminare in mediul scobur. 1a acesie sedinte pot 17 comuogate si persvaicle care au calitatea de parti
implicate in contlicte. la decizia membrilor comisici:

ny intervine in sivwatii de siolenta si bully ing:
o) sesizcuza autorittile competenie in casnl identiticarii unor torme erave de diserintingre:

P ckiboreasza anual un raport care sa conting refertr Ta actiunile IICPEINse Pentra preyenive
diserimbri i la resultatele obtinute in rezolyarea cazurilor de diseriminare st dupd caz segrepare.

Raportul claborat de comisia pentru presenirea diseriminarii este inelus in raporiul anual de analiza o



activitatii deslasurate de Seoala Gimnariala i cleani:

4} indeplineste oriee alte atributii privind interzicerea segregdrit scolure i unitatea de iy adning,

CAPITOLUL XII - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.104 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Letcani elevii si périntii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenti oricirui membru al personalului unitdii de tnvitimant.

(2) Personalul unitatii, elevul, pirintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului unitifii scolare este obligat 4 actioneze in acord cu
Procedura de management a cazurilor de violentd aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei nr.
6235/2023.

(3) Suspiciunile si cazurile de violents pot fi raportate atét prin metodele de sesizare confidentiali: e-
mail la adresa unititii: scoalaletcani@yahoo.com si utilizarea notelor de relatii cat si prin adresarea directa
a unei sesizéri scrise dirigintelui, conducerii unititii de Invafamant sau prin fisa de identificare a violentei
fizice. psihologice - bullying in mediul scolar.

(4) La locul savérsirii faptei, personalul unitifii scolare are obligatia si elimine riscurile, si asigure
asistenfa medicald, daca e necesar si si le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd si emotionala.
Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisd. iar in functie
de gravitatea cazului, infervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii politiei,
D.G.A.S.P.C. sau ai unititii de Invatimant.

(5) Personalul Scolii Gimnaziale Letcani este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali
despre situatia de violentd corelate tn absenta elevului, in prezenfa consilierului si/sau mediatorului scolar,
intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat s3 pistreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violents - autori si victime - respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

(7) Conducerea Scolii Gimnaziale Lefcani are obligatia s sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numérul national unic 119 si si colaboreze cu directiile generale de asisten{i sociald si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de fnvétamant se obligi si
sesizeze politia si si colaboreze cu organele de anchets.

(9) Scoala Gimnaziala Letcani este obligats si stabileascs si s& pund in aplicare misuri de sprijin
pentru victimd/victime, respectiv mésuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea
cazului de violentd demonstrat, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, ta nivelul unititii
de invatdmant.

(10) Personalul $colii Gimnaziale Letcani care a fost victima unei situatii de violentd din partea
elevilor/printilor/tutorilor beneficiazi de servicii de consiliere in vederea prevenirii  stresului
postiraumatic iar la cerere de concedin medical, servicii decontate de interventie psihologici si
psihoterapeuticd, refncadrarea la o altd clasa si asistentd In desfigurarea activititii profesionale, pe
perioada determinati.

(I1)Elevii care au fost victima unei situafii de violentd beneficiazi de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutici in baza unei recomandiiri de la consilierul scolar al unitatii.



CAPITOLUL XIII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art. 105. (1) Procedura de evaluare a activititii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic i didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificarile sii
completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activititii desfdsurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformé cu prevederile Hotarérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluard ale personalului din Scoala Gimnaziald Letcani, continute in Fisa de
autoevaluare §i in Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei precizate la alin. ( 1) si (2).

CAPITOLUL XIV - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 106. (1) Formarea profesionala a angajafilor se organizeazi pentru ocupatii. meserii, specialititi
si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor ocupationale”
si a clasificiirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziald Lefcani se obliga sd elaboreze anual planul de formare profesionald pentru
toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupé caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostint# angajatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Letcani.

Art. 107. Scoala Gimnaziald Letcani are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru tofi salariatii, dupd cum urmeazi: cel putin ¢ data la 2 ani, daca are cel putin 21 de
salariati i cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 108. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativd unitétii de invitimant sau
la initiativd salariatului.

Art. 109. (1) In vederea asigurdrii sumelor nccesare pentru formarca profesionald a personalului,
unitatea va prevedea In bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formirii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la
bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregitire profesionali obligatorii si
partial pentru cele solicitate de angajati pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 110. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot
avea Inifiativa Incetdrii contractului individual de munci pentru o perioadi stabilit prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncé in favoarea unititii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald precum §i orice alte aspecte in legiturd cu obligatiile salariatului
ulterioare formarii profesionale se stabilesc prin act aditional la contractul individual de muncs.

(3) Nerespectarea de ciire salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munci.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional,
pentru motive disciplinare sau al céror contract individual de munci a incetat ci urmare a arestirii
preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnérii printr-o hotirdre judecitoreascd



definitivd pentru o infractiune in legdturd cu munca lor precum i In cazul in care instantd penald a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 111. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru
Scoala Gimnaziald Lefeani pe care ar dori s3-lurmeze unitatea scolard vi analiza cererea fmpreund cu
organizalia sindicald al carul membru este salariatul, pentru a stabili dacd si in ce masurd va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 112. (1) Angajatii care participi la stagii sau cursuri de formare profesionald care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate beneficiazi de drepturile salariale previzute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncs al angajatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de toate drepturile salariale
care 1 s cuvin.

(3) Perioada cét angajafii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime n munca/ in invatamént/ la catedra.

Art. 113. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 -158
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea gcolard nu i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala si
participarea unui salariat la formare profesionali in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. in
aceasta perioada salariatul v beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul concediului
de odihna.

(3) Constituie vechime Tn munca/invitimant si perioadele in care personalul din Invtmant s-a aflat
in concediu fadrd platd pentru formare profesionala solicitat In conditiile art. 155 - 156 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completiirile ulterioare.

Art. 114. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activititi avind ci
scop dezvoltarea competentelor, cunogtintelor si expertizei individuale si se realizeazi ca dezvoltare
profesional si evolutie in cariera.

(2) Formarea continui a personalului didactic poate cuprinde forme si modalititi diferitc de
dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competenta profesionald si de specialitatea/domeniul de
activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeazi pe
baza standardelor profesionale previizute pentru profesia didactica.

Art. 115. Modalitétile principale de organizare a formérii continue a personalului didactic de predare
si de conducere sunt:

a) activitdtile metodic - stiintifice si psihopedagogice realizate la nivelul unititii de invatimant sau pe
grupe de unititi, respectiv catedre, comisii curticulum si cereuri pedagogice:

b) sesiunile metodic - stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si parteneriate
educafionale pe probleme de specialitate/psihopedagogice:

¢) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si Tn domeniul stiinfelor educatiei;

d) cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;

e} cursurile de perfectionare a pregtirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

f) eursurile de formare fn vederca dobéndirii de noi competente si calititii/ functii, conform
standardelor de pregitire specifice;



g) cursurile de pregétire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregétire si perfectionare pentru personalul de conducere potrivit unor programe
specifice;

i) bursele de perfectionare, stagiile de studiu §i documentare, realizate in taré si in striinatate;

j) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licents de

4 ani;

1) programe postuniversitare;

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobéndirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curenta/e.

Art. 116. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formérii continue, astfel incét s& acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de
activitate didactici la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in fnvifimant,
minimumul de credite profesionale transferabile obligatorii previzute de legislatia in vigoare, fird a lua
in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 117. Acumularea creditelor profesionale transferabile obligatorii previzute de legislatia in
vigoare se realizeazd prin participarea la programe de studii organizate de institutiile de invitimént
superior, de Casa Corpului Didactic, prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continui
st la alte forme de organizare a formirii continue.

Art. 118. (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invitarii in contexte
formale, non-formale i informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor
dobéndite prin participarea la diverse forme de organizare a formirii continue.

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standardele
profesionale pentru profesia didacticd, de standardele de calitate §i de competentele profesionale.

Art. 119. Un rol important In identificarea nevoilor de formare il are Comisia pentru formare,
dezvoltare §i mentorat in cariera didacticd, comisia cu caracter permanent care isi desfiisoars activitatea la
nivelul unitétii scolare.

Art. 120. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobindite de personalul didactic prin
diferite programe si forme de organizare a formdrii continue, la nivelul unititii de invitimént. se
realizeazd de cétre Comisia pentru formare, dezvoltare si mentorat in cariera didactici

Art. 121. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmétoarele

obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei noi calificéri profesionale:

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului/ locului de munca si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionalé determinata de restructuriri socio-economice;

e} dobéndirea unor cunostinte avansate sau a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 122. Formarea profesionald a personalului didactic si administrativ se poate realiza prin



urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard si din str3initate;

b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicé i de specializare In tard si in stréinatate/formare individualizata;

d) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

e) alte forme de pregétire convenite intre unitatea scolari gi salariat.

Art, 123. (1) Scoala Gimnaziald Lefcani vd suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de cdire aceasta, in limita fondurilor
disponibile acordate pentru acest lucru..

(2) Scoala Gimnaziald Letcani vd suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vederea Insusirii notiunilor fundamentale de igiena, In conformitate cu
prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022, privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea $i certificarea
instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igieni.

Art. 124. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazi anual. de citre sefii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine gi de citre
conducerea unitétii scolare.

(2) Conducatorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din subordine si 1l inainteazé persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare
profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XV - PROTECTIA BATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 125, Informatii generale despre datele cu caracter personal: sunt considerate date cu caracter
personal: nume si prenume; CNP; seria si nr. de la Cl/Pasaport; sexul; data si locul nasterii; cetitenia;
semnatura; datele din actele de stare civild; asiguréri de s#@nfitate si sociale; profesie; loc de munci;
formare profesionald - diplome, studii; situatia familialé; detalii de contact - numér de telefon personal,
adresa de email, adresa de domiciliu/resedinti, etc.; permisul de conducere (in cazul soferilor); date
bancare; referinte/recomandiri; accidente de munca; publicatii; date din Curriculum Vitae; imaginea
fizicd gi vocea captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 126. (1) Scoala Gimnaziald Letcani prelucreazi datele cu caracter personal urmitoarelor categorii
de persoane fizice, In functie de scopul previzut la art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice

(2) In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s1 privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) elevi, parin{i/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidafi la examenele
nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ in
relatii contractuale cu Scoala Gimnaziald Lefcani;

b) elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti membri
ai familiei acestor categorii enumerate, posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de
Ministerul Educatiei;

c) elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori,
orice persoand care intrd In sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;

d) orice persoand fizica sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuali cu Scoala
Gimnaziala Letcani.
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Art. 127. (1) Scopul colectérii si prefucrérii, conform cerinfelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, Scoala Gimnaziald Lefcani are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru
scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice previzute la
sectiunea Categorii de persoane.

(2) Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea
accesului/persoanelor in spatiile unitétii scolare, securitatea persoanelor si a spatiilor unititii de invitamént,
monitorizare audio-video si asigurarea securitatii.

Art. 128. (1) Motivatia colectérii §i prelucrérii - scopul major pentru care Scoala Gimnaziald Letcani
colecteazd date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza cirora s se poata lua decizii
coerente si corecte in managementul sistemului educational.

(2) Desi actul educational pentru Invitdmantul obligatoriu este gratuit persoanele fizice sunt obligate s
furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securititii 'n sistemul educational),
respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invitidmant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii).

(3) In cazul refuzului de a furniza aceste date Scoala Gimnaziald Letcani poate s& refuze initierea de
raporturi juridice, Intrucét poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementérilor speciale n
domeniul educational, iar in cazul angajatilor. a prevederilor dreptului muncii.

(4) De asemenea, Jcoala Gimnaziald Letcani colecteazi si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunétitirii modului de comunicare cu elevii,
parintii sau reprezentanfii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice
(selectarea aleatorie a unui esantion privitor la administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice.

(5) In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor date cu caracter
optional au dreptul c# ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale Letcani a acestor
informatii.

(6) Refuzul furnizérii §i/ sau prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
Scoala Gimnaziala Letcani s# transmita informatii despre serviciile sale.

Art, 129, Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - informatiile Inregistrate sunt
destinate utilizdrii de ciitre operator si sunt comunicate numai urmitorilor destinatari: persoana vizati,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, Imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreazid datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecdtoreascd. politia, organe de urmirire penald §i alte institutii abilitate de lege si solicite
aceste informatii.

Art. 130. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate §i/ sau prelucrate:

(1) La cererea persoanelor fizice Scoala Gimnaziald Letcani confirmé daci prelucreazi sau nu date
personale, In mod gratuit.

(2) Unitatea se obligd s# rectifice, si actualizeze, si blocheze, si steargd sau si transforme in date
anonime, in mod gratuit, datele a céror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr.
679 / 2016.

(3) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu {i supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitisi.
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(4) Totodati, persoanele au dreptul si se opund prelucrdrii datelor personale care le privesc si si
solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute de lege, cind prelucrarea de citre Scoala
Gimnaziald Letcani a datelor este obligatorie.

(5) Pentru exercitarea drepturilor previzule la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt prelucrate, se pot
adresa unitétii cu o cerere scrisd, datatd si semnats, prin intermediul e-mailului scoalaletcani@uyahoo.com
sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Letcani.

Art. 131. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronics in cadrul sarcinilor de serviciu: angajatii
Scolii Gimnaziale Letcani vor utiliza In cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu
personale, iar la Incheierea contractului de munci au obligatia de a se asigura ¢4 toate datele personale (altele
decét cele ale propriei persoane) sunt transferate cétre noul titular al postului.

Art. 132. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal:

(1) Angajafii Scolii Gimnaziale Letcani care observa o Incilcare a securitifii datelor cu caracter
personal sau situafii de vulnerabilitate vor notifica de urgenti responsabilul prelueririi datelor cu caracter
personal, In mod direct sau in seris, pe adresa de e-mail dedicati.

(2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar
Judetean si va notifica autoritatea de supraveghere in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
U.E. nr. 679/ 2016. De asemenea va lua toate mésurile necesare diminudirii consecintelor.

Art. 133. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video:

(1) Tn vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, In urma consultirii
cadrelor didactice, a périntilor sau elevilor majori, Scoala Gimnaziald Letcani a decis instalarea unui sistem
de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activititii
din Scoala Gimnaziald Letcani pe durata anului scolar se utilizeazd in scopul monitorizirii accesului
persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor §i valorilor, a imobilelor si
imprejurimilor acestora, Impotiivd oricéror actiuni ilicite care lezeazd dreptul de proprietate, existenta
materiald a acestora, precum §i a protejérii persoanelor Impotrivé oricaror acte ostile care le pot periclita
viafd, integritatea fizic sau sinitatea.

(3) Unitatea de Invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul educational
acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al périntilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea audio-video
a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupi ce parintii sau reprezentantii legali ai elevilor
si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitétilor la clasi (dacd este cazul) prin
exprimarea acordului sens.

(5) Scoala Gimnaziald Letcani 1si asumé rdspunderea publicd cu privire la respectarea si punerea in
aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulafie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentuiui
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, in special In ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal
obfinute din Inregistrérile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unititii de Invatimant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video In silile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, In scris, in cadrul contractului educational.

(7} Prevederile alin. (6) nu se aplicd In situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul cladirilor,



pe holuri, in sili de mese, silile de reflectie gi/sau sili de festivititi.

(8) Scoala Gimnaziald Letcani are urmétoarele atributii cu privire la sistemul de supraveghere audio-
video:

a) asigura functionarea corespunzitoare §i continui a sistemului de supraveghere audio-video pe toati
durata desfésurdrii activititilor cu beneficiarii primari ai educatiei;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare a
sistemului de supraveghere audio-video;

¢) asigura pdstrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistririlor audio-video pentru o
perioada de maxim 30 de zile, dupd care aceste informalii se sterg sau, dupi caz, se arhiveaza.

(9) Scoala Gimnaziald Lefcani are obligatia de a permite accesul la inregistriri urmdtoarelor
categoril de persoane:

a) pdrintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unititii de Invatamént;

b) directorului unitétii de invétdmant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;

c) psthologului/consilierului scolar din unitatea de Invétamaént, cu acordul périntelui, al tutorelui legal
sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de Invitimant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea Inregistrérilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se face pe
baza de cerere scrisé, justificatd, adresatd directorului unitétii de Invétdmént. Cererea trebuie si cuprindi, pe
l&ng3 justificare §i perioada de timp corespunzitoare tnregistréirilor care se solicitd.

(11) Punerea inregistrérilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistririi cererii.

(12) Scoala Gimnaziald Lefcani garanteazi caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-
video.

(13) Inregistririle audio-video din incinta si din salile de clasa ale Scolii Gimnaziale Leteani nu pot fi
comercializate si nu pot fi ficute publice.

(14) Persoancle enumerate la alin. (9) care iniri in posesia inregistrérilor audio-video din incinta sau
din sélile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ¢ mijloc peniru prejudicierea imaginii
sau integritétii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat ai
Scolii Gimnaziale Letcani.

(15) incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform legii.

(16) La ntvelul $colii Gimnaziale Letcani persoana responsabild cu derularea si monitorizarea
permanentd a procesului de supraveghere audio-video este domnul Apasciritei Iulian, avind functia de
informatician In cadrul unititii scolare. Persoana desemnati se asigurd ci sistemul de supraveghere
functioneazé in parametri normali si verificd, In timpul desfasurdrii activititilor, dacd sistemul de
supraveghere audio-video functioneazi i fnregistreazé activitatea In toate zonele supravegheate audio-
video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd In conformitate cu legislatia in vigoare. In
Scoala Gimnazialid Lefcani sunt supravegheate zonele de acces si spatiile destinate elevilor, zonele cu acces
restrictionat si sélile de clas#, care sunt monitorizate audio-video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele in care exista un nivel ridicat al a asteptarilor privind viati privata
(birouri in care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). fn mod exceptional. in cazul unor
necesttati in materie de securitate justificate In mod corespunzitor, se pot instala camere in birourile in care
angajatii 15i desfiisoard activitatea, Tns# numai dupi efectuarea unei evaluari de impact si dupa informarea
Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul unititii.

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in zonele in care asigurd
vizibilitatea tuturor persoanelor din perimetrul acestora si In care si nu poatd fi obturata printr-o anumitd
pozitionare a unor persoane sau obiecte.



(20} In silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incat acestea sa surprindi, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile si dialogurile
persoanelor aflate in sald.

(21) Inregistrarea activititii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative emise
de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activititii didactice este dispusd in
temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de Invatimant proprie. Nu se
considera Tnregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitatea de invitdmant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video. in
conditiile legislatiei In vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice forma, a nregistrarilor activitafii didactice de cétre elevi sau de cétre
alte persoane este permisd numai in conditiile prevézute la alin. (21).

(23) Persoana desemnata vi seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv
al serverelor/unititilor de Inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai
inregistrrilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel imediat, la redarea
inregistrarilor, persoanele s& poati fi identificate vizual, iar calitatea sunetului Inregistrat si fie de acuratete
inalté.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzétor, prin a fi ¢ care contin
mentiuni precum: ,.sala de clasa monitorizata audio-video"; ,.incinta monitorizata andio-video"; ..cladire
monitorizata audio-video"; ,.spatiu monitorizat audio-video".

(25) Unitatea furnizeazid persoanelor care intra in zona supravegheata audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de Invd{dmaént, vizat In mod clar si
permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar i personalul administrativ) i va fi pusi la
dispozitie ..Nota de informare" care specifica modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin
intermediul mijloacelor audio-video, document care vi fi confirmat prin semnéturé de luare la cunostinta de
citre flecare angajat al unititii de invitimant. Documentul v& fi semnat In doud exemplare, dintre care unul
riméne la salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinta” i data ludrii la cunostinta.

(26) Inregistririle audio-video din Scoala Gimnaziala Letcani pot fi descarcate si utilizate doar in
cazul desfisurdrii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autorititi competente: Comisia de cercetare
disciplinara din Scoala Gimnaziald Letcani, Inspectoratul Scolar Judetean, Politie, instante judecatoresti,
Avocatul Poporului ete. iar in cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinara
desemnata de conducerea unitétii, In cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ci informatiile sé ajute la
investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de naturd si prejudicieze drepturile si libertatile
unii persoane.

(27) Orice activitate de transfer i dezviluire a datelor personale citre terti vd fi documentata si
supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicérii $i compatibilitatea dinire scopul in care se
face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate si
control acces).

(28) O inregistrare se poate descarcd §i viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfasurdrii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau In spatiul
unitatii de invatimant precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(29) Conducerea unitétii de invitdmant este obligati sd asigure integritatea datelor de pe unitatea de
stocare a sistemului audio-video.

CAPITOLUL XVI - MODALITATI DE _APLICARE ALE ALTOR DISPOZITII
LEGALE ST CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 134, Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relafiilor de munci la
nivelul Scolii Gimnaziale Letcani functioneaza urmétoarele principii:



a) permanenta informare a conducerii unitéfii scolare despre aparitiile sau modificérile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munc#;

b) imediata informare, sub semnéturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munci si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificéri ale regimului relatiilor de munca la
nivelul institutiei;
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CAPITOLUL XVII - OBSERVATII/ PROPUNERI DE MODIFICARE A

REGULAMENTULUI INTERN
Articolul nr......... Propunerea de modificare Persoana care propune(numele si functia/
sau completare postul detinut in unitate)

CAPITOLUL XVIII - DISPOZITII FINALE

Art. 135. (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotérarea Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale Letcani, din 01.10.2023, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al
elevilor, a Consiliului reprezentativ al périntilor si intr# in vigoare cu data aprobirii sale.

(2) Scoala Gimnaziald Letcani aduce la cunostinta fiecirui angajat prevederile prezentului
Regulament Intern si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul Intern este publicat obligatoriu pe
site-ul unitdtii de invatdmant si comunicat autoritdtilor previzute la art. 63, alin. (1) din Legea Invéatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, adnotati la zi.

(3) Regulamentul Intern isi produce efectele fai de salariat de la momentul lu#rii la cunostinté a

_acestuia,

' {4) Regulamentul Intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legate In vigoare sau dacd necesitétile interne ale unititii scolare o cer. Orice modificare ce intervine
in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevézute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazi cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranti din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Scoala Gimnaziala
Letcani.

Art. 136. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale Letcani cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern In méasurd in care face dovada incélcérii unui drept al séu.



